
Van: 

"WD-LION" 
<WD-LION@Physics.leidenuniv.nl> 

Verzonden: 
maandag 

28 
april 

2025 12:26 

Aan: 
“Big 

H. (Hester)" <h.bijl@CVB.leidenuniv.nl>; 

' 

FA@Ohum.leidenuniv.nl>; 

| 

hum.leidenuniv.nl>; "Mullgg 

ER. 

(Erwin)" 
<er. 

mulle 

ONE. 

leidenuniv.nl>; "Kaz T. 
(Timo)" <t.kos@CVB.leidenuniv.nl> 

Ce: 
@BB.leidenuniv.nl> 

Onderwerp: 
: 

j op 
Jom Hasjoa 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  

   

   

Beste 
Hesten, (geanonimiseerd)

Bedankt 
voor je 

antwoord. 
Ik 

ben 
blij 

dat 
jullie 

hier serieus naar 

gaan kijken. 
Hoewel 

ik 
nu 

degene 
ben die erover 

mail 

leeft dit 
soort 

gedachtes 
en 

gevoelens 

nl. 

vrij 
breed 

in 

mijn 
academische 

omgeving. 

(geanonimiseerd)

Groos (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

From: 
Bi 

H. 

(Hester) <h.bijl@CVB.leidenuniv.nl> 

Sent: 
Mondery April 2@g 

2025 11:10 
AM 

To: WD-LION 

WDLION@Physics, 

leidenuniv.nl>; em 
umn.leidenuniv.nl=; 

le 
num.leidenuniv.nl=; Mulley 

E.R. 

(Erwin) <e.r.muller@CVB. 
eneen: ni=; Kogy 

T. 
(Timo) 

<t.kos@CVB. 
leidenuniv. nl> 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Cc: 
BB.leidenuniv.nl> 

Subject: 
Re: 

op 
Jom 

Hasjoa (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Beste 

Veel dank 
voor je uitgebreide 

mail. Het is 
belangrijk 

voor ons om dit heldere 
signaal 

te 

krijgen. 
We zullen 

je standpunt 

bij 
de evaluatie meenemen. Omdat veel mensen 

vrij zijn 

ivm 
de meivakantie verwacht 

ik 
de evaluatie rond half mei. 

Daarna zal 
ik 

ook weer 
contact met 

je opnemen. 

   

  

  

Hartelijke groetegs 

Hester. 

(geanonimiseerd)

From: 

Date: 

Thursdagy 
24 

April 
2025 

at 
15:50 

To: "Bik H. 

(Hester)" 
<h.bijl @CVB.leide 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

    

  

(geanonimiseerd)

  

  

  

  

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
(geanonimiseerd)

\.leidenuniv.nljg 

"Mullegg 
(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

  

  

  

on @hum 

E.R. 

(Erwin)" 
<e.r.muller@ 

Subject: BES B op 

Jom 
Hasjoa (geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

Vandaag 
is 

het de 

dag 
waarop een 

groot 

deel 
van 

de Joden de Holocaust herdenkt 

(Jom 
Hasjoa 

- 

Wikipedia). 

Het is ook de 

dag waaroo 
Ï (RUN) 

te 

gast 
is als 

spreker op 
onze 

universiteifs witgenodiad door 

LUCIS. 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  

Geachte 

rectqg 

vice-rect 

Beste 

Hest 
Erwi 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)    (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  
  

  

    
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

A 
Een 

lezing 
en 

discussie 
moeten 

academisch 

ingestoken 
z 

voorzitter dient neutraal te 

zijgy 
de 

spreker 
moet de kans 

krijgen 
het verhaal 

ongestoord 
te 

doegy 
kritische 

vragen 
moeten 

gesteld 
kunnen 

wordegy 
ad hominem 

argumentatie mag niefg 
een 

bijeenkomst 
dient 

vrij 
te 

zijn 

van 

politieke uitingegz 
zoals 

vlaggegy 
en 

oproepen 
tot 

geweld zijn 
uit den boze. Dit 

zijn 
de randvoorwaarden 

voor een 

eerlijkg op 

feiten 

gebaseerd 
debat. En die 

vormen 
de basis 

van onze 
Leidse 

huisregels. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

  (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



  

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter


